BRYNJA

LEIGUFELAG

Starfskjarastefna

Starfskjarastefna Brynju leigufélags ses. er samin i samraemi vid stefnu stjérnar félagins um hoflegar
launagreidslur, 16g um sjdlfseignarstofnanir i atvinnurekstri og med hlidsjon af 6. utgafu leidbeininga
Vidskiptarads islands, Samtaka atvinnulifsins og Nasdaq Iceland um stjérnarhaetti fyrirtaekja.

Stefnan midar ad pvi ad starfskjor félagsins séu samkeppnishaef en hofleg og ad félagid geti radid og
haldid i heefa starfsmenn til ad standa vord um hlutverk félagsins.

Starfskjor

Starfskjor skulu vera samkeppnishaef vid kjor hja sambeerilegum félogum sem starfa a
6hagnadardrifnum grunni. Launakerfi félagsins skal hafa jafnreedi ad leidarljosi og skal greida
sambeerileg laun fyrir sambaerilegt vinnuframlag og drangur. Kynbundinn launamunur ma ekki vera til
stadar.

Stjorn og fulltriarad

Stjornarménnum er greidd fost manadarleg poknun i samreemi vid dkvordun adalfundar. bdknun
fulltrdarads skal akvordud af fenginni tillogu sem er [6gd fyrir adalfund og skal taka mid af pdknunum
fyrir fundarsetur & vegum hins opinbera. Adrar greidslur til stjéornar eda fulltriarads skal bera undir
stjérn eda fulltrdarad til sampykktar.

Framkvamdastjori
Stjorn reedur framkvaemdastjora og dkvedur starfskjor hans. Laun framkvaemdastjora eru endurskodud
arlega i samrami vid markmid starfskjarastefnu félagsins.

Adrir starfsmenn
Framkvaemdastjori raedur alla starfsmenn félagsins. Hann akvardar laun peirra og endurskodar pau
reglulega i samraemi vid markmid starfskjarastefnu félagsins.

Starfslok
Ekki skal gera samning vid starfsmenn eda stjérnendur sem fela i sér starfslokagreidslur umfram skyldur
pess samkvaemt 16gum og kjarasamningum, nema med sampykkt stjérnar.

Upplysingagjof
Starfskjarastefnan skal vera adgengileg @ heimasidu félagsins.

Eftirfylgni, endurskodun og sampykkt starfskjarastefnu

Starfskjarastefna Brynju er sampykkt af stjéorn sem leggur hana fyrir adalfund fulltrdarads.
Starfskjarastefna skal vera endurskodud arlega af stjorn félagsins.

Stefna pessi ték gildi pann 28. september 2023.



